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Forord

Denna handbok ingar som en del i det europeiska projektet Ecoinflow samt i det svenska projek-
tet EESI — EnergiEffektivisering i Sagverksindustrin. Det 6vergripande malet med projekten ar att
minska den specifika energianvandningen inom sagverksindustrin, genom nationellt och interna-
tionellt engagemang, samarbete och kunskapsutbyte. Projektet anvander den internationella
standarden ISO 50001 som grund for att infora specialanpassade energiledningssystem (ELS) i

sagverksbranschen. Syftet med denna handbok &r att vagleda sagverk i arbetet med ELS.

I handboken finns referenser till mallar, dokument och rapporter i Word-, Excel- eller PDF-format.

Dessa kan hittas pa Ecoinflows webbplats: www.ecoinflow.com.

Forfattare till originalversionen pa engelska:

Anders Lycken SP Sveriges Tekniska Forskningsinstitut
Daniel Nilsson SP Sveriges Tekniska Forskningsinstitut
Marcus Olsson Treteknisk (Norsk Treteknisk Institutt)

Stefan Diederichs TI (Thdnen Institute)

Johannes Welling TI (Thinen Institute)

Tifenn Guennec FCBA (L'Institut Technologique Forét Cellulose Bois-construction
Ameublement)

Oversattning:

Anders Lycken SP Sveriges Tekniska Forskningsinstitut
Daniel Nilsson SP Sveriges Tekniska Forskningsinstitut
Oskar Raftegard SP Sveriges Tekniska Forskningsinstitut
Marcus Olsson Treteknisk (Norsk Treteknisk Institutt)

3 | SAgELS-handboken


http://www.ecoinflow.com/




Introduktion till platschef

Den har handboken syftar till att guida energiansvarig i inforande och uppratthallande av ett sys-
tematiskt energiarbete, d v s ett energiledningssystem, ELS.

For att strukturerat kunna arbeta med energifragor kravs resurser i form av tid hos medarbetare
och pengar till investeringar, men det kravs ocksa befogenhet att fatta olika typer av beslut. Detta
galler oavsett om man har ett certifierat energiledningssystem eller inte. Det ar darfor nédvandigt
att energiansvarig och energiledningsgruppen ges nddvandiga resurser och befogenheter for att
det systematiska energiarbetet ska fungera pa ett bra sétt. Arbetets omfattning kan daremot va-
riera 6ver tiden. Ofta kravs ett intensivare arbete i borjan, nar energiledningsgruppen behdver
bygga upp kunskap och kompetens. Da finns behov att gora energikartlaggning och ofta aven att
investera i matutrustning.

Om arbetet ska bli systematiskt ar det aven viktigt att det blir en del av det dagliga arbetet, vilket
kan astadkommas bl a genom att féra upp energi som en staende punkt pa dagordningen pa

ledningsgruppsmoten och att energi aterfinns i exempelvis manads- eller kvartalsrapporter.

Denna guide innehaller manga tips och rad till den energiansvarige, i vars uppgift det t ex ingar
att ta fram beslutsunderlag at dig, sdsom forslag pa energiledningsgrupp, forslag pa energimal,
med mera. Om du inledningsvis tar dig tid att folja upp hur arbetet gar for den energiansvarige sa

kommer manga fragor kring behov och befogenheter, med mera, att ge sig naturligt.

For att infora ett energiledningssystem ingar i din roll som platschef framst att:

1. utse energiansvarig som antingen ingar i ledningsgruppen eller som regelbundet rappor-
terar till ledningsgruppen, samt att utse energiledningsgruppen,

2. tilldela resurser till energiledningsgruppen, persontimmar saval som pengar, och ge de
befogenheter som den energiansvarige behover for att paverka organisation och verk-
sambhet,

3. besluta om mal och att de f6ljs upp regelbundet i ledningsgruppen, exempelvis manads-
eller kvartalsvis, samt

4. stbtta den energiansvarige. Uppféljning med den energiasvarige bor initialt ske varannan
vecka men efter hand kanske en kortare avstamning en gang per manad racker.

Fallgropar att undvika:

e Avsaknad av kort- och langsiktiga mal som regelbundet f6ljs upp av ledningsgruppen.
Foljs inte energiarbetet upp regelbundet riskerar det att bli nedprioriterat eller helt falla
bort nér verksamhet som de facto foljs upp av ledningen ges hégre prioritet i det dagliga
arbetet.

e Energiansvarig blir en ensam eldsjal som pa egen hand driver energiarbetet. Sakerstall
darfor att energisvarig snarare blir en controller vid genomférande av olika forandringar

och atgarder, an att denne tar pa sig ansvar foér genomférandet.
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Inledning

Denna handbok ar en guide for sdgverk om hur man kan inféra ett praktiskt och anvandbart
energiledningssystem (ELS). Genom att folja guiden kan ditt foretag sétta upp ett system for att

arbeta med energifragor.

SAgELS (SawEnMS pa engelska) ar ett energiledningssystem speciellt utvecklat for att passa
sagverksindustrin. Aven om manga delar av ett ELS &r desamma oavsett bransch, har S&gELS
anpassats for att vara latt att infora pa sagverk, med passande exempel, rad och verktyg som
kan boérja anvandas direkt. Tanken ar att SAgELS ska vara ett enkelt men anda robust och kraft-

fullt verktyg for att arbeta med energiledning.

SAgELS ér i stora delar baserat pd SS-EN 1SO 50001:2011, den internationella standarden for
energiledningssystem. SAgELS ar dock inte tankt som ett fullstandigt ELS, som &r redo att certifi-
eras av en utomstaende revisor. Men om ni genomfor alla steg i guiden &r ni dock en bra bit pa

vag mot ett komplett, certifierat energiledningssystem.

Varfor infOra ett energiledningssystem?

Energianvandning, inte minst elférbrukning, &ar en av de viktigaste kostnaderna inom sagverks-
industrin. Energipriser &r ofta svara att styra 6ver, men energianvandningen kan man som fore-
tag ofta sjalv paverka. Genom att infora ett energiledningssystem borjar man arbeta aktivt med
att paverka sin energianvandning. Ofta far man ocksa en battre dverblick éver hela produktions-

processen och kan forbattra aven saddant som inte har direkt med energianvandningen att gora.

Figur 1. Figuren visar direkta och indirekta vinster som ar mgéjliga vid inférande av
ELS.
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Foretag som infort energiledningssystem brukar uppleva ett flertal direkta och indirekta fordelar.
Det som oftast nAmns ar:
e Ekonomiska besparingar genom:
— Lagre energianvandning.
— Okat systematiskt forbattringsarbete Gverlag.
e Minskad miljopaverkan, vilket kan vara ett krav fran kunder eller andra affarspartners.

e Okad kunskap, medvetenhet och kontroll pa foretagets energianvandning. Detta gor
det lattare att upptacka forbattringsmajligheter och att fatta ratt beslut, till exempel nar

man investerar i ny utrustning.

e Aven om man tidigare jobbat med energifrgor, innebér ett ELS ofta att man snabbar pa

processen och arbetar mer strukturerat.

e Tack vare energikartlaggningarna hittar manga foretag snabbt omraden som kan for-

béttras, inte sdllan sma investeringar som ger stora besparingar.

e Genom att arbeta strukturerat kan olika avdelningar utbyta kunskap och erfarenheter,

vilket kan ge stbrre besparingar an annars.
e Energifragorna kommer upp tidigt i olika planerings- och beslutsprocesser.

e Ett ELS for upp energifrdgorna hela vagen till foretagsledningen, vilket 6kar acceptan-

sen for att arbeta med energifragor i hela organisationen.

e Genom att arbeta med energifragor kontinuerligt och strukturerat, blir energi del av det

dagliga arbetet och medvetenheten om dess betydelse dkar.

o Ett ELS ser till att dokument och rutiner féljs upp och uppdateras regelbundet.
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S&gELS: Oversikt

SAgELS bestar av sju steg. Genom att félja SAgELS guidas ni genom hela processen, steg for
steg, och far tips och rad, exempel, mallar och sdgverksanpassade verktyg. De sju stegen ar
som foljer:

Utse en energiledningsgrupp

Ta fram en energipolicy

Genomfoér en energikartlaggning

Satt upp energimal

Gor en handlingsplan for energieffektivisering

Ta fram rutiner for energieffektivisering i det dagliga arbetet

N oo o~ w0 bdhoPE

Ta fram rutiner for internkommunikation

SAgELS innebar varken certifiering eller krav pa att géra sakerna pa nagot speciellt satt eller i en
sarskild ordning. Men, det foreslagna sattet baseras pa erfarenhet fran industrier dar inférandet

av ELS har varit lyckat.

For sagverk som vill ha en kortare startstracka finns en snabbstartsversion presenterad pa sidan

13. Snabbstartsversionen &r forenklad framforallt pa den administrativa sidan.

| texten som foljer finns referenser till mallar, dokument och rapporter i

E Word-, Excel- eller /&e PDF-format. Dessa kan hittas pa

Ecoinflows webbplats: www.ecoinflow.com.

Externa funktioner markeras med en pil: 2
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Den fulla versionen

Den fulla versionen av SAgELS inkluderar alla sju steg som namns ovan. Arbetet centreras kring

energiledningsgruppen och de 6vriga sex stegen upprepas kontinuerligt.

De sex stegen ska upprepas regelbundet for att standigt forbattra energianvandningen och ener-
giledningssystemet i sig. Man kan se de olika stegen som en oandlig spiral av férbattringar for att

na en allt hogre niva av energieffektivitet. Detta illustreras i Figur 2.

For sagverk som vill bli certifierade enligt SS-EN ISO 50001:2011 finns ytterligare information i

slutet pa denna handbok.

Energipolicy
Internkommunikation Energikartlaggning

Energiledningsgrupp

Rutiner fOr\\ / Energimal
energieffektivisering

Handlingsplan

Figur 2. Den oandliga spiralen som upprepas for att hela tiden forbattra energi-

ledningssystemet.
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Snabbstartversionen

SAgELS kan starta med en enklare version. Detta ar framst for de verk som har insett att ett ELS
kan hjalpa till att spara energi och pengar, men inte har resurser att implementera hela lednings-
systemet pa en gang. Alltsd &r bara de viktigaste punkterna inkluderade, for att sakerstalla att

arbetet med energieffektivisering kan komma igang och drivas kontinuerligt.

Jamfort med den fulla versionen sa har administrativa, eller "indirekta”, uppgifter skalats bort. Det
betyder inte att de ar mindre nédvandiga eller mindre viktiga, utan bara att ett snabbt satt att
komma igdng ar att gora de "direkta” stegen forst. Denna enklare version kan latt utvidgas till en

full version genom att lagga till de 6vriga stegen i passande ordning, ett i taget.

De ingaende stegen ar de som ger mest och snabbast resultat. Arbetet startar &ven har med att
utse en energiledningsgrupp. Darefter upprepas stegen Energikartlaggning, Handlingsplan och

Rutiner for energieffektivisering regelbundet.

Energikartlaggning

Energiledningsgrupp

Rutiner for energi- \4_/ Handlingsplan

effektivisering

Figur 3. Figuren visar de ingdende stegen | “Snabbstartsversionen”
av SagELS.
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Energiledningsgrupp

Att gora: Lat foretagsledningen utse en ledningsrepresentant for ert ELS och satt
sedan ihop en energiledningsgrupp med ratt kompetens, befogenhet och
resurser.

Forvantat resultat: Ert foretag har en grupp bestaende av engagerade och kunniga personer
som leder energieffektiviseringsarbetet.

Mall: % I mallen for Energiledningsgrupp kan gruppen och dess ansvar
formaliseras och beskrivas. Se &ven Bilaga C. Ladda ner den redigerbara
mallen fran www.ecoinflow.com.

| korthet

Energiledningsgruppen ar en grupp pa féretaget som utsetts av foretagsledningen for att jobba
med ert energiledningssystem. Féretagsledningen utser férst en representant (ledningens repre-
sentant), som i sin tur sedan sétter ihop energiledningsgruppen. Hur stor gruppen bér vara beror
pa ert foretags storlek och hur mycket energi ni anvander, men det ar viktigt att personerna i

gruppen har badde engagemang och kompetens i energifragor.
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GOor sa har

Energiledningsgruppen ansvarar for att arbetet med energieffektivisering drivs framat. Det inne-

fattar bland annat att:

se till att ELS fungerar som det ar tankt: att det underhalls och uppdateras kontinuerligt,

infora och regelbundet revidera er energipolicy, energikartlaggning, energimal och hand-

lingsplan (de kommande stegen i den har guiden),

rapportera till féretagsledningen om féretagets energianvandning och hur energilednings-

systemet fungerar,

kommunicera internt vad som pagar pa energiomradet, se till att energipolicyn ar valkand

och medvetenheten kring energifragor ar hog, samt

planera och definiera ansvarsomraden och se till att alla atgarder ni gor ligger i linje med

er energipolicy.

Funktioner och personal lampliga att ingad i energiledningsgruppen ar exempelvis:

kvalitetsansvarig

produktionsansvarig

energisamordnare

miljdsamordnare

underhallsansvarig

elansvarig

pannansvarig eller kraftvdrmeansvarig (produktion av varme och el)

personer som ar ansvariga for stora energianvandare (torkskétare)

Forslag pa arbetsgang:

1.

2.

Foretagsledningen utser en ledningsrepresentant for ELS.

Ledningens representant, d v s den energiansvarige, satter inop en energilednings-
grupp med ett lagom antal engagerade och kunniga personer i foretaget. Ledningsre-

presentanten kan sjalv ingd i gruppen, men det ar inte nodvandigt.

Ordna ett forsta mote med energiledningsgruppen, borja planera arbetet och férdela

uppgifter och ansvarsomraden.

Ha regelbundna moten dar ni foljer upp och diskuterar energifragor.
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Fallgropar att undvika

Energiledningsgruppen maste ha befogenhet att verkligen genomféra energibesparande

atgarder, d v s inte bara vara en energiledningsgrupp pa papperet.

Gruppen maste ha resurser, i form av bade tid och pengar, for att traffas, gora matningar
och genomfora atgarder. En energiledningsgrupp utan resurser kommer inte utratta
mycket.

Det maste hallas regelbundna, schemalagda moten. Kom éverens om ett motesschema

vid forsta motet, annars riskerar det att ocksa bli det sista.

Gruppen maste rapportera regelbundet till foretagsledningen. Om ingen rapportering sker

riskerar arbetet att upphdra da personal slutar eller byter position inom foretaget.

Det maste vara tydligt bestamt vem som ar ansvarig for vad i gruppen, annars riskerar

saker att falla mellan stolarna.

Tank igenom vilka personer fran olika nivaer i féretaget som bor vara med i energiled-
ningsgruppen. Om till exempel en hégre chef medverkar kan det ibland verka hammande

pa gruppens arbete.
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Energipolicy <$’

fay
Al

Att gora: Ta fram en energipolicy och lat foretagsledningen fastsla den.

Forvantat resultat: Ert foretag har en policy som tydligt beskriver ert engagemang inom
energieffektivisering.

Mall: E I mallen for Energipolicy kan er energipolicy fastslas.
Se dven Bilaga D. Ladda ner den redigerbara mallen fran
www.ecoinflow.com.

| korthet

Energipolicyn &r ett dokument, ofta ganska kort, med ett uttalande om foretagets atagande att
arbeta systematiskt med att 6ka energieffektiviteten. Dokumentet fastslar att ni arbetar med

energiledning och det pekar ut riktningen med ert energieffektiviseringsarbete.
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GOor sa har

Meningen med energipolicyn ar att ange generella huvudprinciper for foretagets energilednings-
system samt visa foretagsledningens vision och engagemang i energifragor. Energipolicyn skall
atminstone visa att foretaget:

e har atagit sig att arbeta systematiskt for att oka energieffektiviteten,
e har atagit sig att folja lagar och forordningar rérande energi (det minsta man kan begara),
o fdrsakrar sig om att nédvandiga resurser och nédvandig information finns tillganglig, samt

e ska satta upp och arbeta med energimal.

Till exempel &r stora foretag berérda av "Lag om energikartlaggning i stora foretag (SFS
2014:266)".

Se till att energipolicyn ar anpassad och relevant for ert féretag. Den far inte vara sa allmangiltig
att den skulle kunna passa vilket foretag som helst. Samtidigt maste den vara lattforstaelig bade
for alla pa foretaget och for utomstaende.

Om féretaget redan har en miljopolicy, kanske som en del i SS EN-14001, ar det enkelt att inkor-
porera energipolicyn i den, till en miljé- och energipolicy. Dock maste energifrdgorna anda vara
tydliga och forstaeliga.

Forslag pa arbetsgang:
1. Gor ett forsta utkast till energipolicyn inom energiledningsgruppen.

2. Diskutera ert forslag med foretagsledningen, och lat dem sedan anta en preliminéar

version.

3. Efter att ni gjort en energikartlaggning och borjat satta upp energimal ar det majligt att ni
vill revidera energipolicyn, eftersom ni da troligen har mer kunskap om energianvand-
ningen och kanske en tydligare bild av vad ni kan och skulle vilja géra. Diskutera era nya

forslag med foretagsledningen och lat dem anta den slutgiltiga versionen.
4. Presentera energipolicyn for alla anstéllda (se ocksa internkommunikation).

5. Overvéag att kommunicera energipolicyn externt, till exempel pa er webbplats.

Forslag pa arbetsgang vid revidering:

1. Ta arligen upp energipolicyn vid méte med energiledningsgruppen. Diskutera om nagot
behoéver andras.

2. Folj ovanstaende procedur for att foresla den uppdaterade versionen for foretagsled-

ningen.
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Fallgropar att undvika

Energipolicyn far inte vara sa vagt formulerad att den inte sager nagonting. Foretaget
maste visa att det ar berett att faktiskt gora ndgonting for att det ska vara trovardigt.

Energipolicyn far inte vara sa strang att den kanns omgjlig att leva upp till. Férsok hitta en
lagom niva for just er just nu.

Exempel

Energipolicy — Martinsons

| var produktion av traprodukter ska vi effektivt anvanda energi. Vi ska uppratthalla var hoga andel av

fornyelsebara energikéllor. Var energieffektivisering ska leda till standiga forbattringar for att minska

miljobelastning, dar kraven i energilagstiftningen ar miniminiva. Det ligger i foretagets intresse att sa

mycket av energieffektiviseringen som majligt skdts som en del i den I6pande verksamheten. Detta

innebar att arbetet med energiledning ska integreras med miljéledningssystemet vid:

val av leverantorer
identifiering av foreskrifter och lagar
faststallande av mal

val av revisioner.

Kalla: http://www.martinsons.se/om-martinsons/ledningssystem/energipolicy

Miljo- och energipolicy — Norra Skogsagarna

Norra Skogsagarnas miljo- och energipolicy ar ett rattesnore for hela féreningen. Policyn ar ett le-

vande dokument som blivit utgangspunkt for miljoforbattringar.

Vi ska arbeta med resurssnala metoder for basta milj6- och energihansyn och god eko-
nomi i verksamheten. Forebyggande arbete och utbildning prioriteras.

Vi ska betrakta lagar och forordningar som minimikrav och utifran detta bedriva ett stan-
digt forbattringsarbete. Allt forbattringsarbete avseende miljo och energi grundas pa per-
sonligt ansvar hos medlemmar, anstallda och entreprendrer.

Vi ska 6ppet redovisa och kommunicera miljo- och energifragor med kunder, anstallda,

medlemmar, leveranttrer och dvriga intressenter.

Kalla: www.norra.se/verksamhet/Kvalitet och miljo/Miljo- och energipolicy/Sidor/default.aspx
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Energikartlaggning

YA\

Att gora: Kartlagg er nuvarande energianvandning och leta efter mojliga energief-
fektiviseringsatgarder.

Forvantat resultat: Kunskap om er nuvarande energianvéndning och mojligheter att spara
energi, som utgor grundnivan nar ni satter upp mal.

Verktyg: Energikartlaggningsverktyg for att organisera data och rita flodes-
schema.
Mer info: A Guide for nattvandring.

}‘ Guide for defining zones and finding locations for energy meters.
< 1S0 50002, the International standard for Energy audits.

A sawbenchmark.com — ett verktyg for att jamfora ditt verk med andra.
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| korthet

Syftet med energikartlaggningen &r att séatta siffror pa foretagets nuvarande energianvandning
och att hitta mojligheter att spara energi — helt enkelt att skaffa en éverblick dver situationen och
ta reda pa vilka aspekter som ar mest avgérande fér hur mycket energi ni anvander. Energikart-
laggningen kan bygga pa data fran flera olika kallor, till exempel fakturor fran energileverantérer
eller uppmatt data fran el- eller varmematare. Det kan ocksa behdvas ytterligare matningar eller
uppskattningar. En energikartlaggning kan ocksa innefatta att man gor en sa kallad nattvandring

for att upptacka onddig energianvandning nar produktionen inte ar igang.
Gor sa har

| det héar steget kommer ni att 6ka er kunskap och medvetenhet om féretagets energianvandning.
Man kan vélja att gora energikartlaggningen mer eller mindre detaljerad — mer detaljerad inform-
ation kraver mer arbetet och tid, men ger ocksa béttre forstaelse och dkar chansen att hitta for-
battringsmajligheter. Det &ar dock ofta en bra idé att borja pa en rimlig niva och sedan forbattra
kartlaggningen efterhand som den revideras (atminstone en gang per ar). Da kan man strava
efter att "6ka upplésningen” och mata mer detaljerat, tills man har hittat den niva som passar

foretaget och ger goda mdjligheter till férbattringar.

Forslag pa arbetsgang:

1. Definiera anlaggningen ni underséker. Innan ni borjar samla in information och data
ar det viktigt att definiera vad som ska inga, det vill sdga vilka systemgranser ni ska an-
vanda och vilka delar anlaggningen bestar av. Ska ni ta med hela féretaget/
anlaggningen i kartlaggningen? Ar det lampligare att gora flera separata kartlaggningar

for olika avdelningar/anlaggningar?

2. Samlain data om all energianvandning. Om ni inte har sammanstallt energidata tidi-
gare kan det vara lampligt att borja med fakturor och foérbrukningsdata fran era energi-
leverantorer. Kontrollera hur detaljerad forbrukningsdata exempelvis er elleverantdr kan
lamna. For att jamfora energianvandningen mellan olika perioder behover ni ocksa in-
formation om er produktion. Samla in data for alla energibarare ni anvander er av:

o Elektricitet

o Biobrénsle, tra, flis, bark etc.

e Fjarrvarme

e Fordonsbransle, till exempel diesel
e Naturgas

e Olja
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Om ni &ven producerar energi som ni saljer, kom ihdg att ta med det i en egen kolumn

sa att ni kan skilja energi som ni saljer fran energi som ni sjalva anvander.

Detta motsvaras av Overview i Excelverktyget.

3. Om mdjligt, jamfor data med tidigare ar. Aven om det ar er forsta datainsamling kan

det vara vart modan att samla in data fran nagra ar bakat i tiden.

Detta motsvaras av Recent years i Excelverktyget.

4. Gor ett flodesschema eller motsvarande over anldggningen. Detta ger en dversikt over
anlaggningen och underlattar nar ni ska avgoéra vilken energidata ni behéver samla in i
de kommande stegen. Dessutom &r det ett bra sétt att strukturera och redovisa den data
ni samlar in. FIodesschemat kan visa bade energi- och materialfléden (se exempel ne-
dan).

Detta steg och nasta motsvaras av Sub processes i Excelverktyget, som automa-

tiskt ocksa ritar ett enkelt flodesschema baserat pa de delprocesser du angett.

5. Bryt ner totalsiffror i zoner och/eller per utrustning. Med andra ord, forsok lista ut
vart energin tar vagen. Leta efter mer detaljerad matdata: Gar det att fa fram forbruk-
ningsdata ur stallverk/transformatorer eller frekvensomriktare? Har ni egna el- eller
varmematare? Gar det att uppskatta energianvandningen for olika delar eller utrust-

ningar utifran till exempel markeffekt? Se nedan for fler rad och idéer kring detta.

6. Efterhand som ni kartlagger energianvandningen kommer ni formodligen komma péa

idéer for hur energianvandningen skulle kunna minskas. Skriv ner dessa.

Jamfor resultaten med andra sagverk. Besok sidan sawbenchmark.com for att jamfora.

7. Dokumentera resultaten av energikartlaggningen i en energirapport. Denna bér inklu-
dera:

e En beskrivning av anlaggningen ni undersokt.

e Total energianvandning uppdelat per energislag, bade i absoluta tal (till exempel
MWh) och relativt er produktion (till exempel kWh/m3).

e Ett floadesschema som visar hur energianvandningen fordelas pé olika zo-
ner/delar av anlaggningen.

e Idéer till energieffektiviseringsatgarder.

8. Gaigenom resultat i energiledningsgruppen och informera sedan foretagsledningen.

Om ni vill géra en mer grundlig kartlaggning finns det en standard att f6lja, ISO 50002.
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Rad kring matningar och uppskattningar

e Mat elenergianvandningen i stéllverket. Det ger en bild av den normala anvandningen for
en maskingrupp, segment eller motor. | ndsta steg kan storférbrukarna analyseras nog-

grannare, antingen genom matning eller genom uppskattning.

e Om ni inte har mojlighet att méata pa varje enskild motor kan ni uppskatta energianvand-
ningen utifrAn méarkdata. Ett rimligt antagande ar att en motor anvander i genomsnitt
65 % av sin markeffekt. Ofta &r det lattare att uppskatta antalet driftimmar. Da kan man
uppskatta en motors eller zons energianvandning genom att multiplicera den uppskattade
effekten med drifttiden.

¢ En annan mojlighet ar att méata energianvandningen hos en hel zon och sedan stanga av
nagra funktioner och se hur energianvandningen férandras. P& sa satt kan man upp-
skatta anvandningen hos den funktion eller zon man stangt av. Detta "omvanda” sétt att

mata kan vara latt att forbise.

e Frekvensomriktare har ofta en inbyggd energimatare och databuss. Las av effekten och

multiplicera med antal drifttimmar sa far man veta uppskattad energiatgang.

e Torkarna anvander 25-30 % av elenergin och upp till 80 % av varmeenergin, sa de ar

viktiga att skaffa sig en uppfattning om.

e Spansugar ar ofta mycket ineffektiva, och star p& i onédan, samt skapar kalldrag och be-

hov av extra uppvarmning av lokalerna vintertid.

e Era energileverantorer (galler sarskilt el) kan ha bra information om manads-, dygns-, och

timvis energianvandning. Hor med bolagen om ni inte redan har sadan information.

e Ett bra satt att hitta ontdig energianvandning ar att besoka sagverket nattetid — att gora
en nattvandring. Pa natten ar det latt att upptacka utrustning som har lamnats paslagen i
onotdan och latt skulle kunna stédngas av. Dessutom upptacker man lattare trycklufts-

lackor och utrustning som borde vara avstangd eftersom det ar tystare i lokalerna.

Fallgropar att undvika

e Gainte ut for hart, med for hog ambitionsniva. Gor er forsta energikartlaggning tillrackligt
bra”. Da blir det lattare att folja upp och uppdatera kartlaggningen varje ar, och gradvis

forbattra den genom att till exempel lagga till fler matningar.

e GIlom inte att ta med energi ni séljer.
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Exempel

Figur 4 och Figur 5 visar tva exempel pa hur man kan redovisa och askadliggora energianvand-

ningen. Notera att vardena ar fiktiva.

kWh/m?3
600 Fuel
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—— — mmmm Heat
500 = = Electricity
- = Target

400
300
200
100

0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Figur 4. Exempel pa diagram éver energianvandning under ett antal ar.

Figur 5. Exempel pa ett enkelt floadesschema och zonindelning av ett sdgverk med data for energian-
vandning angivna. Vardena ar fiktiva. Gul pil &r elenergi, rod pil &r varmeenergi, gra pil ar diesel.
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Energimal @

¥a)

Att gora: Satt upp mal for energieffektiviseringsarbetet som ar kvantifierade, mét-
bara och mdjliga att na.

Forvantat resultat: Tydligt formulerade mal att inrikta arbetet mot. Utan mal vet man inte
om man lyckas eller misslyckas.

Mall: % Mall for Energimal. Se dven Bilaga E. Ladda ner den redigerbara
mallen fran www.ecoinflow.com.

| korthet

Energimal ar kvantifierade nyckeltal som ger en malbild for foretagets energieffektiviserings-
arbete. Malen kan vara bade generella, Iangsiktiga mal och mer detaljerade, kortsiktiga méal. De
foreslas av energiledningsgruppen och fastslas av foretagsledningen. Det ar ofta lampligt med
specifika (relativa) mal, till exempel en uppmatt minskning av totala energianvandningen i
kWh/msa fardig produkt. Energimal kan ocksa uttryckas som viktiga atgarder att genomfora, till

exempel att byta ut viss utrustning inom en viss tid.
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GOor sa har

Genom att satta upp energimal uttrycker ert foretag vad ni vill uppna nar det galler er energian-

vandning. Malen ska vara motiverande och utmanande, och de ska ligga i linje med er energi-
policy.

Efter att ha genomfort en energikartlaggning, och kanske jamfort er med liknande sagverk, har ni
formodligen hittat forbattringsmajligheter och har en idé om vad ni skulle vilja &stadkomma, bade
pa lang och kort sikt. | detta steg formulerar ni malen i ett dokument som féretagsledningen antar

som mal for foretaget. Det ar viktigt att:

e malen ar kvantifierade, méatbara och majliga att na,
e det ar tydligt uttryckt nar malen ska vara nadda, och

e ligger i linje med det ni uttryckt i er energipolicy

Man kan vélja att ha bade évergripande mal for hela verksamheten och att bryta ned malen pa
mindre enheter, beroende pa hur stort foretaget ar. Man kan till exempel ha ett mal att minska
den specifika energianvandningen med 2 % per ar, ett mal att reducera dieselférbrukningen med

5 % per ar eller minska energianvandningen i torkarna med 3 % per ar.

Energimal kan ocksa gélla sarskilda atgarder, till exempel att byta ut viss utrustning inom en viss
tid.

Forslag pa arbetsgang:

1. Studera resultaten fran energikartlaggningen. Bestam var er baslinje ar (vanligen

senaste aret) och diskutera vilka mal som ar rimliga utifran detta.

2. Satt upp utkast till mal. Bryt ner dem i kortsiktiga och langsiktiga mal. Stall upp malen i

lampliga enheter, exempelvis kWh/m3, eftersom produktionen kan variera mellan aren.

% Anvand mallen for Energimal for att uttrycka malen.
3. Tamalen till foretagsledningen och diskutera med dem.
4. Foretagsledningen fastslar malen och beslutar om nar och hur de skall féljas upp.

5. Vid uppfoljning: Anvand en ny kartlaggning for att folja upp malen. Notera varfor de

eventuellt inte ndddes, och ta det till handlingsplanen.

6. Satt upp nya mal da de tidigare har natts, eller da tiden for maluppfyllelse passerats.
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Exempel

Energimal — allmdnt exempel

Inom de kommande fem &ren ska vi:

minska var elforbrukning med 5 % per ar (uttryckt som kWh/ms3 sagad vara)

minska var bransleforbrukning (diesel m m) med 7 % per ar (uttryckt som kWh/ms3 sagad

vara)
na en andel fornybar energi pa 85 %

ha investerat i en mer effektiv biobranslepanna.

Energimal — SKF

Minska total energianvandningen inom SKF Group med 5 % fran 2006 till 2016.

Minska energianvandning per produktionsenhet med 5 % per ar under perioden 2012 till
2016.

Fortsétta bygga alla tillverkningsanlaggningar och logistikcenter enligt LEED-standarden

for byggnader.
Fortsatta att arbeta med energiledning i vara nuvarande anlaggningar.

Tillsammans med Varldsnaturfonden undersoka majligheterna att 6ka anvandningen av

fornybar energi.

Kalla: http://www.skf.com/group/our-company/environmental-care/manufacturing-

processes/energy-and-co2/index.html (6versatt)

Fallgropar att undvika

Malen ar inte méjliga att na.
Malen ar inte tillrackligt utmanande.

Malen ar inte kvantifierade, till exempel “minska var energianvandning” istallet for

"minska var energianvandning med 8 % per ar”.

Malen &r inte méatbara.
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Handlingsplan for

energieffektivisering

Att gora: Gor en plan for hur ni ska na de uppsatta malen.
Forvantat resultat: En lista med planerade aktiviteter som hjalper er att na dina energimal.

Verktyg: Handlingsplan for att halla ordning pa idéer och planerade aktivite-
ter, se dven Bilaga A.

Excelmall for att berdkna LCC, Life Cycle Cost, livscy-
kelkostnaden.

Mer info: Se kapitlet "Lista dver exempel pa atgarder for energieffektivisering”.

| korthet

Handlingsplanen beskriver hur malen ska nas; det &r en lista Gver planerade aktiviteter och en
plan 6ver vad, nar och hur ni ska agera for att n& era energimal. Aktiviteterna kan vara forbatt-
ringar eller utbyte av utrustning, beteendeforandringar, kontinuerlig 6vervakning av energiat-
gangen for utrustning osv. Varje aktivitet skall vara kvantifierad och matbar; de ska ha en ansva-
ring person utsedd och en tidplan for utférandet. For att gora det majligt att prioritera bland de
foreslagna aktiviteterna och se om de &r Ionsamma skall aven besparingen och kostnaden fér

varje aktivitet uppskattas.
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GOor sa har

Handlingsplanen pekar ut vagen for att na energimalen. | dess enklaste form &r det en lista 6ver
idéer och potentiella atgarder som skall genomféras for att driva energieffektiviseringen framat.
Genom energikartlaggningen upptéckte ni formodligen ett antal méjligheter till effektivisering av

energianvandningen. Ga igenom alla idéer och aktiviteter och lagg till dem i handlingsplanen.

For varje atgard eller idé ska ni berakna eller uppskatta energibesparingen som atgarden leder
till. Berakna ocksa den ekonomiska besparingen och kostnaden. Da kan man se hur lonsamt det
ar att utféra just den atgarden. Man kan beréakna aterbetalningstiden eller livscykelkostnaden,
LCC. Nagra idéer ar troligen inte [ldonsamma, eller ens tekniskt mojliga att genomféra just nu. Det

ar anda bra att dokumentera dem, sa de finns i atanke om de blir aktuella igen i framtiden.

Forslag pa arbetsgang:
1. Lista alla aktiviteter ni kommer pa. For varje aktivitet ska ni specificera:

e Utrustning eller liknande som berors
e En Kkort beskrivning av atgarden
e Namn pa ansvarig person
e Tidplan eller deadline
e Beraknad eller uppskattad energibesparing
e Beraknad eller uppskattad kostnad

o Aterbetalningstid (ett snabbt sétt att se om en investering &r [dnsam, det finns
andra mer sofistikerade satt att rékna)

e Status (planerad, pagaende, avslutad, forkastad etc.)
Se Bilaga A for ett exempel pa hur en handlingsplan kan se ut.

2. Nar ni har en lista med idéer och forslag, diskutera den inom energiledningsgruppen och
gor en plan for att genomféra idéerna. Prioritera bland forslagen och val;j vilka som
skall genomforas forst. Valj ocksa vilken ordning de 6vriga bor utféras, och nar. Var
medveten om svarigheter med bland annat tidsatgang nér ni prioriterar ordningen.

3. Om aktiviteten kraver beslut p& hogsta ledningsnivan kan det ta tid att f& igenom forsla-
get. Se till att ha korrekta beréakningar och var engagerad for att f& igenom forslagen.

4. Handlingsplanen ar ett levande dokument som skall foljas upp och revideras regelbun-
det det skall diskuteras pa varje méte med energiledningsgruppen.

e Vilka atgarder pagar?
e Vilka kommer harnast?

o Vilka har bordlagts eller avfardats tidigare men ar aktuella nu?
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Fallgropar att undvika

e Handlingsplanen éverensstammer inte med de uppsatta energimalen, vilket innebar att

malen inte nas, hur noggrann planen an &r.
¢ Detfinns ingen ansvarig person utpekad.
¢ Det finns ingen tidplan/deadline for nar aktiviteten skall vara avslutad.

¢ Planen foljs inte upp.
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Exempel pa atgarder for energieffektivisering
Nedan ses nagra exempel pa energieffektiviseringsatgarder.
| Bilaga B finns en nagot langre lista.

Timmerplan

Installera frekvensomvandlare

Minska tomgangskorning

Byt ut pneumatik och hydraulik mot elektrisk drift dar det ar mojligt.
Anvand korrekt motorstorlek

Saghus

Installera frekvensomvandlare

Minska tomgangskorning

Byt ut pneumatik och hydraulik mot elektrisk drift dar det ar mojligt.
Anvand korrekt motorstorlek

Automatiska transportorstopp da ingenting transporteras

Torkning

Byt ut oljepanna mot biobranslepanna

Installera varmevéaxlare

Installera frekvensomvandlare pa flaktmotorerna

Anpassa flakthastigheten, stang av eller reducera varvtalet

Omisolera torkarna, tata lackor

Optimera torkprogrammen for att minimera 6vertorkning
Atervinn energin i rékgaserna och i torkfrénluften

Mat fuktkvoten kontinuerligt under torkningen

Infrastruktur

Installera frekvensomvandlare

Underhall tryckluftsystemet

Dela in tryckluftsystemet i segment

Installera effektivare belysning

Installera narvarostyrd belysning

Optimera belysningen efter omgivningsljuset
Néarvaro- eller tidsstyrd ventilation

Isolera ror

Anvand spillvarme for uppvarmning av lokaler
Faskompensering (reaktiv effekt)

Generellt

Reducera stand-by-anvandning av el
Oka den allmanna medvetenheten om energieffektivitet
Stang dorrar och fonster, och slack lampor som inte behdvs

31 | SAgELS-handboken



Rutiner for energieffektivisering

Att gora: Inkludera energieffektivitet i de dagliga rutinerna.

Forvantat resultat: Dagliga besparingar utan att tanka pa dem.

Verktyg: Excelmall for att berdkna LCC, Life Cycle Cost, for de olika alter-
nativen nar investeringsbeslut skall fattas.

Mer info: }‘ Guide for nattvandring

| korthet

For att fa med energieffektivitet som en naturlig del av det dagliga arbetet &ar det nédvandigt att
inkludera energin i alla aspekter i foretagets arbetsrutiner, fran enkla vanor till formella rutiner.

Det inkluderar allt fran att slacka onddigt tanda lampor till hur anlaggningen kors energieffektivt.

Det &r alltsa viktigt att energifrdgorna beaktas i manga olika sammanhang. Ett viktigt exempel ar
att inkludera krav pa energieffektivitet i foretagets inkopspolicy, och pa sa satt sakerstalla att man

alltid véljer det energisnalaste alternativet vid nyanskaffning.

32 | SAgELS-handboken



Vardagsaktiviteterna inkluderar rutiner for:

o drift,

e underhall,

e inkOp av utrustning, service och materiel,

e utveckling av processer och produkter samt

¢ alla andra rutiner dar energieffektivitet ar relevant, exempelvis renovering av utrustning

eller byggnader
Gor sa har

Ga igenom foretagets rutiner och avgor vilka som har betydelse for energianvandningen, bade
de formella och de informella rutinerna. Fundera p& hur rutinerna kan andras eller vad som ska
laggas till for att uppna den 6nskade energieffektiviteten, bade pa kort och pa lang sikt. Rutiner

som ofta berors ar:

e Drift: Forsakra er om att energieffektivitet ingar som en aspekt i rutiner foér hur maskiner

och processer kors. Det galler aven hur driften startas och avslutas.

e Underhall: Energieffektivitet skall inga som en viktig rutin for underhallet och for att be-

stamma underhallsintervall.

e Ink6p av utrustning, service och materiel: Vid varje investering finns mdojligheten att
forbattra energieffektiviteten. Det galler aven inkép av ramaterial. Rutinen for inkop ska
ha med energieffektivitet som en viktig kvalitetsaspekt. Till exempel bér livscykelkostnad
for energin tas i beaktande néar ny utrustning ska inhandlas. Ett annat satt &r att besluta

om lagsta tillatna energiklass for motorerer och andra utrustning som ska kopas.

e Utveckling av processer och produkter: Nar processerna ska byggas om, se till att
aven energiaspekterna beaktas. Det ar alltid mojligt att gora saker pa flera olika satt, dar

ett satt ar battre energimassigt. Det géller att upptacka det, och handla sa.

e Andrarutiner dar energieffektivitet ar relevant: Energin kommer in i de flesta sam-

manhang. Tank pa det i alla situationer.
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Forslag pa arbetsgang:

1.

Energiledningsgruppen ska diskutera vanor, beteende och vardagsrutiner. Se till att
lampor slacks och utrustning stangs av dagen avslutas. Det géller &ven kontor, under-

vang, forrad osv. Hur kan beteendet forbattras? Finns tekniska hjalpmedel (rorelsevakt)?

Om ni gjort en nattvandring finns sékert resultat darifran att diskutera och for-
battra. vilken utrustning star pd, fast den borde vara avstangd? Hur kan de skrivna
rutinerna dndras? Om rutin saknas for hur anldggningen stangs for kvallar och

helger bor en saddan skrivas.
Ga igenom rutinerna for hur anlaggnigen ska koéras. Kan de forbattras energimassigt?

Ga vidare till rutinerna for underhall. De &r troligen anpassade till processerna och for att
minimera stillestand. Se till att a&ven energieffektiviteten beaktas. Eventuellt ar det lamp-

ligt med kortare underhallsintervall, om det gor att maskineriet gar mer energieffektivt.

Harnast bor ni ga igenom inkopsrutinerna. Se till att ta hansyn aven till energiaspekter-
na. D& kan en LCC-kalkyl hjalpa till att se vad som blir mest ekonomiskt i langden. Ju
mer energi utrustningen anvander, desto viktigare blir det att ta hansyn till energian-
vandningen. Ett alternativ, for att slippa rakna, ar att alltid kdpa den mest energieffektiva

produkten.

Exempel: elmotorer 1-20 kW som gar mer &n 2 500 timmar/ar far inte vara 6ver-
dimensionerade med mer 4n 10 % och ha energiklass IE3. Motorer som gar
mindre &n 2 500 timmar/ar skall vara av klass IE2 eller IE3. LCC maste berdknas

for motorer stoérre an 20 kW.

Vid stérre ombyggnader ska en energiansvarig person vara utsedd. Det finns alltid moj-

lighet att gora saker p& manga satt, nagra ar mer energieffektiva an andra.

Fallgropar att undvika

Energi ar viktigt, men lat inte energifrdigorna komma i vagen for foretagets egentliga

verksamhet. Produktionen ar huvudverksamheten.

Se till att rutinerna inte blir "trakiga rutiner” utan en naturlig del av vardagsarbetet.
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Att gbra: Involvera alla anstéllda genom att sprida energipolicyn, energimalen och
effektivitetsarbetet.

Forvantat resultat: En medarbetarkar som arbetar tillsammans mot specificerade energimal.

| korthet

For att fa ett engagerat foretag behover alla kanna till vad som pagar. Det behovs alltsa intern-
kommunikation for att fa ett fungerande ELS. Alla anstéllda ska vara informerade om foretagets

energianvandning och kostnader, samt vad var och en kan gora for att paverka dem.

Forslag pa arbetsgang:
1. Informera alla anstéllda att det finns en Energiledningsgrupp som aktivt ska arbeta med
energieffektivisering.

2. Inom gruppen, diskutera hur informationen om energianvandning och handlingsplan
skall spridas.

3. Gor en plan for den interna informationen, hur den ska spridas och vad den ska inne-
halla.
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4. Skapa ett system dar forbattringsforslag kan lamnas av hela personalen. Alla ska kanna
till vem de kan tala med om idéer kommer fram. En forslagslada kan vara lamplig.

5. Nar energipolicy och energimal &r beslutade ska de meddelas hela personalen. Det kan
ocksa vara en god idé att beratta i ett tidigt skede att de ar under utarbetande, och att
det finns mojlighet att komma med férslag.

6. Internkommunikationen ar en viktig del av energiledningssystemet och du maste arbeta
med den kontinuerligt. Satt upp rutiner for regelbunden rapportering av energianvand-
ningen, exempelvis varje manad eller kvartal. Diskutera regelbundet i energilednings-
gruppen vad som ska kommuniceras ut, samt nér och hur det ska ske.

GOr sa har

Inled med ett startméte med hela personalen, for att meddela att ett program fér energieffektivi-
sering har inletts, att alla férvantas medverka och att alla behévs om det skall lyckas. Informera
alla anstéllda om arbetet med att reducera energianvandningen. Alla ska atminstone kanna till
energipolicyn, energimalen och handlingsplanen. Andra sétt att involvera medarbetarna kan

vara.

e Uppmuntra personalen att fundera ut nya idéer for energieffektivisering och beratta det
for energigruppen. En forslagslada kan fungera. Ta alla forslag seriost, dokumentera dem

och lagg till dem i handlingsplanen.

e Informera regelbundet om framsteg ni gor, sa att alla ser att energi ar viktigt och behand-
las seriost. Papeka att alla bidrar till ett lyckat resultat. Information kan vara mer effektivt

an regler och instruktioner.

e Informera om lyckade atgarder. Meddela namnen péa personer som bidragit till bespa-
ringar. Se till att personalen &r stolt dver att vara inblandad i, och kan bidra till, féretagets
energibesparingar.

e Overvag att regelbundet meddela foretagets energianvandning, per skift, per enhet, eller
annan indelning, sa att alla kan se att de kan gora skillnad. Det kan fungera som en tav-

ling eller intern jamforelse.

¢ Om foretaget har flera produktionsenheter kan de jamféras med varandra. En sund kon-
kurrens kan inspirera till ytterligare forbattringar. Se dock till att enheterna delar kunskap

mellan varandra.

e Utbilda personalen i "energitdnkande” for att gora alla medvetna om vikten av, och moj-

ligheten, att géra skillnad.
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Fallgropar att undvika

Trakig information, eller ingen information alls, kommer att hindra aktiviteterna kring ELS.

Er uppgift &r att géra personalen engagerad i energifragorna — gor informationen rolig, re-
levant och intressant.

Underskatta inte vikten av information. Utan aterkoppling kommer personalen snart tappa
intresset for effektivisering.

For mycket information kan vara lika forédande som for lite information. Se till att inform-

ationsflodet ligger pa en rimlig och sund niva, bade tidsmassigt och i detaljeringsgrad.
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Ytterligare information

Generellarad

Dokumentera energikartlaggningarna pa ett korrekt satt.

Samla alla dokument i parmar (papper) eller mappar (i datorn) sa de ar latta att hitta och

forsta.

Borja inte energiledningsarbetet med for hbga ambitioner. Satt htéga, men realistiska mal.
Hall hela personalen informerad — energieffektivitet bérjar med dig!

Gor det naturligt att tinka pa& energibesparingar.

Stang och slack! Stang av maskiner som inte anvands. Slack lampor som inte behdvs.

Stang dorrar och fonster.

Vad behovs ytterligare for att bli certifierad?

Om ert foretag vill ta ett steg till och certifiera energiledningssystemet enligt standarden
SS-EN 1SO50001:2011 behover SAgELS, som ar forenklat, kompletteras med ett antal punkter.

Dessa inkluderar bland annat:

Extern kommunikation: Overvag och ta beslut om energiledningsarbetet ska meddelas

externt, utanfor féretaget.

Regelbundnainterna revisioner av ELS: Genom att gora egna revisioner kan brister i
systemet upptéackas och atgardas kontinuerligt. Detta &r en viktig kalla till férbattring och

kan aven inga i den forenklade versionen av ELS.

Utbildning och kompetens: Foretaget maste forséakra sig om att personalen har ratt ut-
bildning och kompetens for at arbeta med energirelaterade uppgifter, exempelvis genom

att inféra utbildningar.

Dokumentation och kontroll av dokument: Foretaget maste ha ett fungerande system
for kontroll av dokument relaterade till ELS, med rutiner fér godk&nnande, granskning,

versionshantering o s v.
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Bilagor

Bilaga A. Mall for Handlingsplan

Utrustning Atgard Ansvarig Tidplan, Energy be- Investering Pay-back Status

dead line sparing (KSEK) tid (ar)
(kWhy/ar)

eller be-

skrivning
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Bilaga B. Lista Over exempel pa atgarder for energieffektivisering

Timmerplan

Eco-driving (utbilda truckférarna)

Reducera antalet lyft och forflyttningar av timmer och paketet

Anvand GPS-system for att planera och optimera logistiken pa timmerplan och i magasin
Byt ut pneumatik och hydraulik mot elektrisk drift dar det ar mojligt

Byt bransle fran diesel till biodiesel

Minska korstrackorna for truckarna

Tillat stillastdende for truckar — det &r battre an mallést kringakande

Koordinera tid for inkommande timmerbilar

Installera frekvensomvandlare

Minska tomgangskorning av transportérer

Saghus

Minska saghastigheten

Reducera bladvidden

Installera frekvensomvandlare

Minska tomgangskorningen

Byt ut pneumatik och hydraulik mot elektrisk drift dar det ar maojligt.
Byt fran tubtransportorer till bandtransportorer for span och flis
Underhall motorer

Anvand korrekt motorstorlek

Installera automatiska transportorstopp da ingenting transporteras
"Nastan fardigkapa” i rasorteringen for att minska onddig torkning

Torkning

Byt ut oljepanna mot biobranslepanna

Installera varmevaxlare

Installera frekvensomvandlare till flaktmotorerna

Anpassa flakthastigheten, stang av flaktmotorerna eller reducera varvtalet
Omisolera torkarna

Optimera torkprogrammen for att minimera évertorkning

Atervinn energin i rokgaserna och i torkfranluften

Mat fuktkvoten kontinuerligt under torkningen
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Optimera torkningen genom att vaga och berakna ingaende fuktkvot
Anpassa torktemperaturen

Minska luftlackaget, tata lackor, dven portarna

Hall alla flaps i gott skick

Forenkla byte av torkprogram, anvand det basta, inte det enklaste
Fortorka virke utomhus — ger 6kad sprickrisk

Fyll torken korrekt

Hall varmebatterierna i gott skick, inte igensatta

Installera frekvensstyrda tryckstyrda pumpar

Anvand spillvarme for torkning av biobransle
Installera frekvensomvandlare fér utsug och kompressorer
Underhall tryckluftsystemet

Dela in tryckluftsystemet i segment

Installera effektivare belysning

Installera narvarostyrd belysning

Optimera belysningen efter omgivningsljuset
Narvaro- eller tidsstyrd ventilation

Isolera ror

Anvand spillvarme for uppvarmning av lokaler
Faskompensering (reaktiv effekt)

Varmevaxla ventilationsluften

Oka den allmdnna medvetenheten om energieffektivitet

Stang och slack

Timmerplan

Eco-driving (utbilda truckforarna)

Reducera antalet lyft och forflyttningar av timmer och paketet

Anvand GPS-system for att planera och optimera logistiken pa timmerplan och i magasin

Byt ut pneumatik och hydraulik mot elektrisk drift dar det ar mojligt
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Bilaga C. Mall for Energiledningsgrupp

Ladda ner den redigerbara mallen fran www.ecoinflow.com.
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http://www.ecoinflow.com/

Bilaga D. Mall for Energipolicy

Ladda ner den redigerbara mallen fran www.ecoinflow.com.
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http://www.ecoinflow.com/

Bilaga E. Mall for Energimal

Ladda ner den redigerbara mallen fran www.ecoinflow.com.
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